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Sissejuhatus

Hugo Treffneri Gimnaasiumi (HTG) arengukava aastateks 2022—-2026 on kooli arengut suunav
dokument. Arengukavas kirjeldatakse kavandatavaid hariduslikke taotlusi, eesmarke ja nende
saavutamise teid. HTG arengukava kinnitatakse Tartu Linnavalitsuse poolt kehtestatud korras.

HTG on kolme Gppesuunaga giimnaasium, kus dpilastel on véimalik dppida humanitaar-, loodus- voi
reaalsuunas. Koolis toimub 6ppet66 kursusepdhiselt periooddppe slisteemis, dppetunni pikkus on 75
minutit. Koolil on vaga hea koosto6 kdrgkoolide ja teadusasutustega, kooli 6ppekava elluviimisel
kasutatakse (likoolide dppebaase ning llikoolide dppejoud viivad koolis labi erinevaid kursusi. Olles
tiheks Tartu Ulikooli innovatsioonikoolide vdrgustiku liikmeks, anname nii oma panuse
Opetajakoolituse nlldisajastamisse.

HTG tugevus on hasti toimiv kooli to6tajate ja Opilaste meeskond, kus kdik puidlevad dhiste
eesmarkide poole: peaaegu koik koolis dppetddd alustavad dpilased jduavad IGputunnistuseni; opilasi
valmistatakse ette edukaks esinemiseks konkurssidel ja aineolliimpiaadidel, paljud &pilased kutsutakse
Uleriigilistele konkurssidele ja paris mitmed ka Eesti vdistkondadesse rahvusvahelistel vdistlustel;
oOpilaste tulemused riigieksamitel on suureparased, mis voimaldab pea kdigil abiturientidel parast kooli
|6petamist asuda Sppima kdrgkooli nende esmasoovi kohaselt ja seal edukalt hakkama saada.

HTG arengukava aastateks 2022—-2026 on koostatud kooli tootajate, hoolekogu ja dpilaste esindajate
koostoos.

Arengukava loomisel Idhtuti kooli to6tajate ja Opilaste ettepanekutest, sisehindamise aruandest, Tartu
linna arengukavast aastateks 2018-2025, strateegiast Eesti 2035 ning haridusvaldkonna arengukavast
2021-2035.

Arengukava koosneb sissejuhatusest, visioonist, missioonist, eesmarkidest, HTG-s kokkulepitud
vadrtuste kirjeldusest, arendustegevustest ja tegevuskavast.

Arengukavas kirjeldatud eesmarkide saavutamine on pidev protsess, mida hinnatakse kooli
sisehindamisel. Kooli juhtkond teeb igal aastal augusti I6pus Oppendukogus kokkuvotte toost
arengukava eesmarkideni jdudmisel ja sisehindamisel esitatud soovitustest. Oppendukogu hinnangute
ja ettepanekute pdhjal taiendatakse ja parandatakse arengukava, muudatused kooskdlastatakse kooli
hoolekoguga.



Moto

Non scholae, sed vitae discimus. Opime elu, mitte kooli jaoks.

Visioon

Hugo Treffneri Glimnaasiumis on isiksuse eripdra arvestav arengukeskkond. Olulisel kohal on
tasakaaluprintsiibi jargimine koigis koolielu valdkondades: uuenduste rakendamisel, Oppekava
arendamisel ja klassivalises tegevuses.

Treffneri koolis valitseb turvaline dppimist vaartustav dhkkond, kus dppijatel on véimalus kujundada
individuaalne dpirada, lahtudes voimetest ja huvidest ning kooli véimalustest.

HTG kollektiiv on vdimeline paindlikult reageerima muutustele nii Eesti kui maailma hariduselus ning
Uhiskonnas tervikuna.

HTG-s giimnaasiumihariduse omandanud Gpilane on koost66- ja konkurentsivéimeline, vaartustab
elukestvat 6ppimist, keskkonnasaastlikku eluviisi, loovust ning eneseteostust.

Missioon

Hugo Treffneri Glimnaasiumi koolipere vaartustab iga inimest, oskab hinnata avatud Uhiskonda ja
innovatsiooni, peab lugu traditsioonidest, isamaast, emakeelest ja kultuurist, tervislikest eluviisidest
ning keskkonnast.

Kool motiveerib Spilasi ja kooli tootajaid koostddd tegema, eetiliselt kdituma ja ennast akadeemiliselt
arendama.

Koolipere annab oma panuse Tartu linna ja Eesti Vabariigi hariduselu edendamisse.

HTG on usaldusvaarne koostoopartner lastevanematele, haridusasutustele ja kooli pidajale.

Eesmark
HTG pohieesmark

Kool aitab kujundada &pilastes oskust teha valikuid oma haridustee ning edasise elu kavandamisel.

Arvestades HTG motot, visiooni, missiooni ja pdhieesmarki, on arengukavas pustitatud jargmised
alaeesmargid:

e tdiustada kooli oppekava ldhtuvalt niilidisaegse Opikasituse pdhimodtetest, et pakkuda opilastele
parimat véimalikku tanapadevast gimnaasiumiharidust;

e toetada kooli tootajate professionaalset arengut, et iga Opilase arengupotentsiaal saaks
nlitidisaegse dpetamismetoodika abil rakendatud;

¢ suurendada Oppeainete I6imingut ja toetada kooli tdotajate koostdodd, et avardada Opilaste
maailmapilti, aidata luua seoseid ning vahendada dpikoormust;

e toetada Opilaste edasisi karjaarivalikuid, laiendades kooli koost66d partneriilikoolide
ja -organisatsioonidega;

* toetada Gppimise ja Opetamise vaartustamist nii koolis kui ka tihiskonnas laiemalt, tagada Gpilaste
ja koolitootajate vaimne ja flilisiline heaolu ning kooli stabiilne areng.



Hugo Treffneri Gimnaasiumi pdhivaartused
Vaimsus ja traditsioonid

Hoiame elavana Treffoonia ja Eesti Vabariigi traditsioone. Oma kooli tunne, mida toetavad kooli
Opilased, vilistlaskond, to6tajad ning ajalooline koolimaja, mdjutab Uhiste vaartuste kujunemist ja
hoidmist. Iga koolipere liige on aktiivne osaline kooli ja riigi ndo kujundamisel. Meie tegevuse eesmark
on vaimne taiustumine.

Oppimine ja arengutahe

Meie Oppeslisteem toetab Oppijaid heal tasemel hariduse omandamisel ning loob tugeva aluse
edasistele valikutele elu- ja arenguteel. Oppimine on nii &pilaste kui ka Spetajate jaoks eneseteostuse
alus. Teame, et kGige parem Gpetaja Opib ja areneb ise pidevalt. Oleme uuenduslikud ning soovime
kasutada kogu oma potentsiaali. Vaartustame tervislikke eluviise, fllsilist aktiivsust.

Mitmekesisuse austamine ja omanaolisus

Meie koolis tootavate ja Oppivate inimeste erinev taust ja isiksuseomadused on vaartused, mida
voimendavad usaldus, sallivus ja sodbralikkus. Meile on tdhtis iga Opilane, Opetaja, todtaja ja
lapsevanem. Vaartustame iga koolipere liikme individuaalsust, aga hoiame Uhtlasi oma kooli nagu ja
tunnet.

Koost66 ja koolidemokraatia

Oleme avatud uutele teadmistele ja ideede slinergiale, mis tekivad koost66s. Vaartustame suhtlemist
ning koostodd nii kooli sees kui ka koolivaliselt — teiste koolidega Eestis ja maailmas, teadusasutustega
ning omavalitsuse ja riigiga. Kaasava juhtimisega kasvatame oma Opilastest ja tootajatest aktiivseid ja
vastutusvoimelisi Ghiskonnaliikmeid ning aitame areneda koolil organisatsioonina.



Kooliarenduse pdhisuunad ja valdkonnad
Kooliarenduse pdéhisuunad ja -valdkonnad tulenevad kooli t66tajate, Gpilaste ja hoolekogu pustitatud
eesmarkidest aastateks 2022-2026.

1. Uuendada kooli 6ppekava, tuginedes uuenevale Gpikasitusele, et pakkuda opilastele parimat
voimalust niiiidisaegse giimnaasiumihariduse omandamiseks.

1.1. Kooli Oppekava uuendamine ldhtuvalt distantsGppe kogemusest ning vajalike muutuste
rakendamine.

1.2. Oppesuundade praktikumide siisteemi niilidisajastamine.
1.3. Uurimis- ja praktiliste to6de koostamise ja kaitsmise senise korra anallilis ning arendamine.

1.4. Inforessursside, sealhulgas raamatukogu ja koolimuuseumi teadlikum kasutamine dppeprotsessis
ning Opilaste infopadevuse arendamisel.

1.5. Digipedagoogika pohimdtete rakendamine koolitd0s.

1.6. Opilaste individuaalse arengu ja hariduslike erivajaduste, sealhulgas kdrgandekuse Iibimdeldum
arvestamine Oppeprotsessis.

2. Aidata kaasa kooli t6otajate professionaalsele arengule ja niilidisaegse Opetamismetoodika
rakendamisele Opilaste Oppimise toetamiseks.

2.1. Kooli tootajate taiendkoolituste slisteemsuse ja jarjepidevuse tagamine ning Opetajate
pedagoogilise lildpadevuse ja ainealase enesetdiendamise toetamine kooli dppekavast lahtuvalt.

2.2. Klassijuhataja rolli tahtsustamine dpilase toetamisel.

2.3. Rahvusvahelistes koostooprojektides osalemine kooli tootajate ja Opilaste silmaringi
laiendamiseks ning kogemuste vahetamiseks.

2.4. Kooli tootajate professionaalsuse tdstmine Opilase individuaalse arengu ja hariduslike
erivajaduste, sealhulgas kdrgandekuse markamisel ja arvestamisel dppeprotsessis.

3. Toetada kooli téotajate koostodd Oppeainete I6imingu suurendamiseks.
3.1. Opetajate koostdd suurendamine ainealaste Sppematerjalide loomisel ja jagamisel.
3.2. Vastastikuste tunnikiilastuste siisteemi arendamine, et toetada kogemuste jagamist.

3.3. Koostdd jatkamine ja edendamine sdpruskoolidega kooli Oppekava ja kooli tdotajate
professionaalse arengu toetamiseks.

4. Laiendada kooli koost66d partneriilikoolide ja -organisatsioonidega opilaste edasiste teadlike
karjaarivalikute toetamiseks.

4.1. Vastastikuse koostoé arendamine partnerkdrgkoolide ja -organisatsioonidega Opilastele ja
Uliopilastele laialdasemate praktikavéimaluste loomiseks.

4.2. Opilaste ndustamise tdhustamine haridus- ja karjaarivalikute tegemisel koostdds
partneriilikoolide, -organisatsioonide ja kooli vilistlastega.

4.3. Erialaspetsialistide kaasamine Opilaste uurimis- ja praktiliste t66de juhendamisse.

4.4. Innovatsioonikoolide vorgustiku koolipoolsete tegevuste valjaarendamine.



5. Tagada kooli stabiilne areng ning vaartustada 6ppimist ja Opetamist nii koolis kui ka lihiskonnas
laiemalt.

5.1. Vaartuskasvatuse edendamine ning koolipere suunamine kooli pShivaartustest lugu pidama.

5.2. Kooli sisseastumise slisteemi nildisajastamine ning pd&hikoolilGpetajatele kooli tutvustavate
Urituste traditsiooni jatkamine.

5.3. Koost66 tugevdamine kooli hoolekogu, vilistlaskogu, kooli pidaja ja kolmanda sektoriga kooli
tootajate ja Opilaste tunnustamisel ning nende arengu toetamisel.

5.4. Koolipere panuse vaartustamine Uhiskonnas oluliste haridusvaldkonna otsuste sisu ja kvaliteedi
mdojutamisel.

5.5. Opilaste ja kooli té6tajate vaimse ning fiilisilise heaolu jatkuv tagamine.
5.6. Opilaste ja kooli td6tajate tunnustussiisteemi jatkuv arendamine.

5.7. Tervisliku eluviisi ja sddstliku motteviisi propageerimine.



Tegevuskava

omandamiseks.

1. Uuendada kooli Oppekava, tuginedes uuenevale Opikasitusele, et pakkuda Opilastele parimat voimalust niiiidisaegse glimnaasiumihariduse

1.1. Kooli 6ppekava uuendamine ja rakendamine.

koostamise ja kaitsmise korra

tapsustamine.

stisteem toetab maksimaalselt
Opilaste arengut.

Tegevus Saavutatav tulemus Vahendid Tahtaeg Vastutajad
1.1.1. Kooli Oppekava ja | Kooli 6ppekava ja ainekavad | Kooli eelarve 2022, pidev Kooli juhtkond, kaik
ainekavade  tdiendamine | vastavad uueneva Opikdsituse Opetajad
lahtuvalt distantsdppe | nduetele ja votavad arvesse
kogemusest. distantsOppe kogemust.
1.2. Oppesuundade praktikumide siisteemi niiiidisajastamine.
Tegevus Saavutatav tulemus Vahendid Tahtaeg Vastutajad
1.2.1. Iga Oppesuuna praktikumide | Koikidel Gppesuundadel on | Koolieelarve, dppekava toetavad | Pidev Kooli juhtkond,
sisteemi pidev nlldisajastamine, | vdlja arendatud nildisaegne | projektid aineosakondade
lahtudes Ghiskonna muutustest. praktikumide slisteem. juhatajad
1.2.2. Labiradkimine ja kokkulepete | Jatkuvad tehnoloogiakursused | Kooli eelarve, Pidev Kooli juhtkond
s6lmimine koolis ja valjaspool kooli reaal- | partnerkdrgkoolide ressursid
partnerorganisatsioonidega Opilaste | ja loodusharu &pilastele ning
praktikaststeemi vdlja | humanitaarpraktika
arendamiseks. humanitaarsuuna Opilastele,
mille kaigus tutvutakse
teadustod pohimdtete ning
uusimate voéimalustega.
1.3. Uurimis- ja praktiliste toode koostamise ja kaitsmise senise korra analiiiis ning arendamine.
Tegevus Saavutatav tulemus Vahendid Tahtaeg Vastutajad
1.3.1. Uurimis- ja praktiliste to6de | Uurimis- ja praktiliste t66de | Kooli eelarve Pidev Arendusjuht,

kooliarenduse t66rithm




1.4. Inforessursside, sh raamatukogu ja koolimuuseumi teadlikum kasutamine Oppeprotsessis ja Opilaste infopdadevuse arendamisel.

Tegevus

Saavutatav tulemus

Vahendid

Tahtaeg

Vastutajad

1.4.1. Koolimuuseumi kogudega
seotud uurimis- ja praktiliste t66de
teemade viljapakkumine, nende
toode juhendamine ja valminud
toode tutvustamine.

Koolimuuseumi  kogud on
paremini  slstematiseeritud,
kirjeldatud, tdiendatud ja
Oppetdds rohkem kasutatud,
Opilased saavad nii teoreetilise
kui praktilise muuseumitdo
kogemuse. Koolipere
teadvustab rohkem muuseumi
olemasolu ning pdlvkondade
sidet.

Kooli eelarve

Pidev

Opikeskuse juhataja

1.4.2. Kooli ajaloo digiteerimisega
seotud uurimis- ja praktiliste té6de
juhendamine voi neile toodele
koolivdlise  juhendaja leidmine.
Vdimalusel tehakse selleks
koostood Tartu linnamuuseumi
ja/voi Eesti Rahva Muuseumi ja/vdi
teiste Eesti maluasutustega.

Jarjest enam kooli ajalugu on
digiteeritud ning digitaalsena
kattesaadav.

Kooli eelarve

Pidev

Opikeskuse juhataja

1.4.3. Koostod tegemine Eesti
maluasutustega ning  Opilaste
suunamine erinevate
infoslisteemide ja inforessursside
teadliku kasutamise juurde.

Opilased  oskavad leida
vajalikku infot ning kasutada
seda Oppetoos.

Kooli eelarve

Pidev

Opikeskuse juhataja

1.5. Digipedagoogika pohimotete rakendamine koolit66s.

Tegevus

Saavutatav tulemus

Vahendid

Tahtaeg

Vastutajad

1.5.1. Selliste koolituste labiviimine,
mille tagajarjel on kooli tooétajad
teadlikud uue tehnoloogia
arengusuundadest,  vOimalustest,

Nutikas Oppevara ja
oppemetoodika aitavad
Oppida ja Opetada koitvalt ja
tulemuslikult ning anda ja

Kooli eelarve

Pidev

Kooli juhtkond, infojuht,
arvutidpetuse dpetaja




ohtudest ja kasutusviisidest ning
saavad tehnoloogiat ka Oppetdos
eesmargiparaselt rakendada.

saada vahetut sisulist

tagasisidet.

1.6. Opilaste individuaalse arengu ja

hariduslike erivajaduste, sealhulgas kdrgandekuse labimdeldum arvestamine Gppeprotsessis.

Tegevus Saavutatav tulemus Vahendid Tahtaeg Vastutajad

1.6.1. Eraldi sisteemi arendamine | On loodud toimiv slisteem | Kooli eelarve, projektitoetused 2022 Kooli juhtkond,

korgandekate noorte toetamiseks. andekate noorte arendusjuht, kooli
voimetekohaseks arenguks. psiihholoog

1.6.2. Koost66 tegemine | Opilase enesearenduslikke | Kooli eelarve, 2022, pidev Kooli juhtkond

partnerorganisatsioonidega (H. | tegevusi arvestatakse | partnerorganisatsioonide

Elleri  nim  muusikakool, TU | siisteemselt tema 6&ppetdd | vahendid

teaduskool jne) noorte koormuse | osana.

reguleerimisel.

1.6.3. Opilaste ndustamine, nende | Opilaste rahulolu kooliga on | Kooli eelarve Pidev Klassijuhatajad,

individuaalse arengu ja hariduslike | kérge  ning  valjalangevus ainedpetajad, kooli

erivajaduste arvestamisvdimaluste | madal. pstihholoog

kindlaks tegemine.

1.6.4. Mitte-eesti koduse keelega | Mitte-eesti keskkonnast périt | Kooli eelarve Pidev Kooli juhtkond,

Opilaste vajaduste ja vOimalike | noorte toetamiseks on loodud klassijuhatajad

probleemide viljaselgitamine ja
nendele lahenduste leidmine.

vajalik tugisiisteem, nende
toimetulek koolis ei erine eesti
perest parit noorte omast.
K&ik kooli dpilased suhtuvad
Uksteisesse sallivalt.

2. Aidata kaasa kooli té6tajate professionaalsele arengule ja niilidisaegse 6petamismetoodika rakendamisele Gpilaste 6ppimise toetamiseks.

2.1. Kooli tootajate tdiendkoolituste siisteemsuse ja jarjepidevuse tagamine ning Opetajate pedagoogilise lildpddevuse ja ainealase enesetdiendamise
toetamine kooli 6ppekavast ldhtuvalt.

Tegevus

Saavutatav tulemus

Vahendid

Tahtaeg

Vastutajad

2.1.1. Sisekoolituste korraldamine
aktuaalsetel ja prioriteetsetel
teemadel.

Koik  kooli  todtajad on
stistemaatiliste sisekoolituste
kaudu informeeritud

Kooli eelarve

Pidev

Kooli juhtkond,
ainedpetajad

10



aktuaalsetest teemadest
pedagoogikas ning tihiskonnas
laiemalt.

2.1.2. Opetajate ainealaste | K6ik Opetajad on osalenud | Kooli eelarve, projektitoetused 2026 Kooli juhtkond,

enesetdiendusvdimaluste loomine. | ainealastel taiendkoolitustel. Opetajad

2.2. Klassijuhataja rolli tdhtsustamine opilase toetamisel.

Tegevus Saavutatav tulemus Vahendid Tahtaeg Vastutajad

2.2.1. Klassijuhatajate senise rolli | Klassijuhataja ametijuhend on | Kooli eelarve 2022 Arendusjuht,

analltitsimine ning tapsustamine. nlilidisajastatud. Oppealajuhataja,
klassijuhatajate kogu

2.2.2. Klassijuhatajate ja | Koik Opilased Opivad | Kooli eelarve Pidev Oppealajuhataja,

aineOpetajate  Uhiste arutelude | vdimetekohaselt, klassijuhatajad

toimumine  Oppetdéd  anallisi | vdljalangevus  koolist  on

vormis. Regulaarsete arutelude | minimaalne.

labiviimine klassijuhatajate kogus.

2.3. Rahvusvahelistes koostooprojektides osalemine kooli to6tajate ja Opilaste silmaringi laiendamiseks ning kogemuste vahetamiseks.

Tegevus Saavutatav tulemus Vahendid Tahtaeg Vastutajad

2.3.1. Opilastele ja kooli todtajatele | Kool osaleb iihes v8i mitmes | Kooli eelarve, projektitoetused Pidev Direktor, arendusjuht,
vOimaluste loomine selleks, et saada | rahvusvahelises projektide
rahvusvahelisi kogemusi, tdiendada | Gpilasprojektis (Erasmus+, koordinaatorid

oma sotsiaalseid oskusi ning | Nordplus vms).

vO0orkeeleoskust.

2.3.2. Kooli tootajatele Opirdande | Kool osaleb Euroopa Gpirdnde | Kooli eelarve, projektitoetused Pidev Direktor, arendusjuht

kaudu oma silmaringi laiendamise
ning rahvusvahelisest kogemusest
0sa saamise véimaldamine.

projektides (Erasmus+).

2.4. Koolitdootajate professionaalsuse tostmine Opilase individuaalse arengu ja hariduslike erivajaduste, sh korgandekuse markamisel ja arvestamisel

Oppeprotsessis.
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Tegevus Saavutatav tulemus Vahendid Tahtaeg Vastutajad
2.4.1. Koosttos erinevate | Kooli tootajad tunnevad, et | Kooli eelarve, projektitaotlused | Pidev Kooli juhtkond
teaduskeskustega (TU teaduskool | nad saavad Opilaste
jne) kooli tootajatele selliste | erivajaduste  arvestamisega
koolituste labiviimine, mis toetaksid | hakkama. Opilased
Opilaste individuaalset arengut. saavutavad voimetekohased

tulemused.
3. Toetada Opetajate koost66d oppeainete I6imingu suurendamiseks.
3.1. Opetajate koostd6 suurendamine.
Tegevus Saavutatav tulemus Vahendid Tahtaeg Vastutajad
3.1.1. Erinevate koostegemise | Igal Oppeaastal toimub | Kooli eelarve Pidev Kooli juhtkond,
vOimaluste loomine, ainetelilene | konverents ,Jagamine teeb arendusjuht
koostdo Gpetajate vahel. rikkamaks®, kus tutvustakse

kolleegide tegemisi.
3.2. Vastastikuste tunnikiilastuste siisteemi arendamine, et toetada kogemuste jagamist kolleegidega.
Tegevus Saavutatav tulemus Vahendid Tahtaeg Vastutajad
3.2.1. Vastastikuste tunnikiilastuste | Opetajad kaivad regulaarselt | Kooli eelarve 2022 Kooli juhtkond

sisteemi arendamine.

kolleegide tunde kiila
ning oskavad
tagasisidestada.

stamas
nahtut

3.3. Koost6o jatkamine ja edendamine sopruskoolidega kooli 6ppekava ja kooli téotajate professionaalse arengu toetamiseks.

Tegevus Saavutatav tulemus Vahendid Tahtaeg Vastutajad
3.3.1. Uhiste ainealaste tegevuste | Opilased saavad ainealastes | Kooli eelarve, partnerkoolide | Pidev Kooli juhtkond
jatkamine olemasolevate vorgustike | vGistlustes teiste koolidega | ressursid

raames (viie kooli voistlus (VKV), | end proovile panna, kooli

kolme kooli kohtumine (KoKoKo)
jne).

tootajatel on professionaalsed
kontaktid kolleegidega Tartu

linnas ning lle Eesti. To
VKV ja KoKoKo.

imuvad
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3.3.2. Aktiivse koost6d tegemine
teiste koolidega (eeskatt
glimnaasiumitega) Eestis ja
valjaspool, et saada osa varsketest
algatustest ning arendada
koolimaastikku Gldiselt.

HTG on kontaktis paljude
koolidega Ule Eesti ning alati
ise valmis kilalisi vastu votma,
et meie koolis toimuvat
kolleegidega arutada.

Kooli eelarve,

partnerite

ressursid, projektitaotlused

Pidev

Kooli juhtkond, direktor

4. Laiendada kooli koostd6d partneriilikoolide ja -organisatsioonidega Opilaste edasiste teadlike karjaarivalikute toetamiseks.

4.1. Vastastikuse koost66 arendamine partnerkorgkoolide ja -organisatsioonidega Gpilastele ja iiliopilastele laialdasemate praktikavoimaluste loomisel.

Tegevus Saavutatav tulemus Vahendid Tahtaeg Vastutajad

4.1.1. Tiheda koostd6dd tegemine | Kdikidel Gpilastel on voimalik | Kooli eelarve, Pidev Kooli juhtkond,
teadusasutustega, et leida | tutvuda teadusasutuste | partnerorganisatsioonide direktor, arendusjuht
Opilastele praktikavdimalusi ning | nildisaegse tehnoloogia ja | vahendid

teadusliku t66 juhendajaid. tootingimustega.

4.1.2. Kool jatkab oma tegevuste | HTG on TU 6&petajakoolituse | Kooli eelarve, TU Pidev Kooli juhtkond,
arendamist Tartu Ulikooli (TU) | praktikabaasina arendusjuht

praktikabaasina.

usaldusvaarne partner.

4.2. Opilaste ndustamise tdhustamine haridus- ja karjdarivalikute tegemisel koosté6s partneriilikoolide

, -organisatsioonide ja

kooli vilistlastega.

Tegevus Saavutatav tulemus Vahendid Tahtaeg Vastutajad

4.2.1. Karjaariplaneerimise loengute | Koolis toimuvad igal aastal | Kooli eelarve, tootukassa | Pidev Kooli juhtkond,

ja valikkursuse korraldamine koolis. | valikaine kursus ja hekordsed | Tartumaa osakond direktor, arendusjuht,
loengud, mis toetavad opilase kooli psiihholoog
karjaarivalikut.

4.2.2. Koostdds vilistlaste ning | Kdikidel abiturientidel on | Kooli eelarve, tootukassa | 2022 Kooli juhtkond,

tootukassa Tartumaa osakonnaga | voimalus osaleda | Tartumaa osakond arendusjuht, kooli

sellise slisteemi edasi arendamine, | téovarjupaeval. pstihholoog

mis vGimaldab koikidel

abiturientidel todvarjupdevast osa

saada.

4.2.3. Opilaste karjaarivalikut | Koikidel Opilastel on vdimalik | Kooli eelarve, dppekava toetavad | Pidev Klassijuhatajad

toetavate Oppekaikude | osa saada dppekadikudest, mis | projektid
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korraldamine erinevatesse
korgkoolidesse ning asutustesse.

tutvustavad erinevaid
korgkoole vOi edasise
karjaarivaliku moistes olulisi
ettevotteid.

4.3. Erialaspetsialistide kaasamine opilaste uurimis- ja praktiliste t66

de juhendamisse.

Tegevus Saavutatav tulemus Vahendid Tahtaeg Vastutajad

4.3.1. Koostdos Eesti kdrgkoolidega | Iga Oppeaasta alguses | Kooli eelarve 2023 Kooli juhtkond,
(TU, Tallinna Tehnikadilikool, EMU) | pakutakse &pilastele vilja arendusjuht

nende 6ppejoudude kaasamine HTG | teemad, mille

Opilaste uurimis- ja praktiliste toéde | kaasjuhendajaks on likooli

juhendamisse. Oppejoud.

4.4. Innovatsioonikoolide vorgustiku koolipoolsete tegevuste viljaarendamine.

Tegevus Saavutatav tulemus Vahendid Tahtaeg Vastutajad

4.4.1. TU innovatsioonikooli projekti | Koolipoolsete Kooli eelarve, TU 2023 Kooli juhtkond,
senise kogemuse pohjal | praktikajuhendajate jaoks on arendusjuht
koolipoolsete tegevuste | olemas selged ndoudmised ja

Umbermdtestamine. tasustamise alused.

5. Tagada kooli stabiilne areng ning vaartustada 6ppimist ja Opetamist nii koolis kui ka Gihiskonnas laiemalt.

5.1. Vaartuskasvatuse edendamine ning koolipere suunamine kooli p6hivaartustest lugu pidama.

Tegevus Saavutatav tulemus Vahendid Tahtaeg Vastutajad

5.1.1. Kooli pbhivaartuste | Iga HTG Gpilane ja tootaja on | Kooli eelarve 2022, pidev Kooli juhtkond

tutuvustamine kooli tootajate ja
Opilaste seas ning koolipere
suunamine neist lugu pidama.

teadlik kooli pd&hivaartustest
ning arvestab nendega
igapdevases to0s.

5.2. Kooli sisseastumise slisteemi nii

lidisajastamine ning p6hikoolilopetajatele kooli tutvustavate iirituste traditsiooni jatkamine.

Tegevus

Saavutatav tulemus

Vahendid

Tahtaeg

Vastutajad

5.2.1. Tartu linna Uhiskatsete
sUsteemi taiustamine nii, et see

HTG-sse pdasevad Oppima
noored, kes on selleks

vastaks meie kooli vajadustele.

motiveeritud ning kellel on

Kooli eelarve

Pidev

Kooli juhtkond,
Oppealajuhataja
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eeldusi akadeemiliseks
Oppetooks.

5.2.2.8.ja 9. klasside dpilastele kooli
Oppesuundade ja individuaalsete
valikute slisteemi tutvustamine.

Opilased on teinud meie kooli
ning harusse Oppima asudes
teadliku ning rahulolu pakkuva
valiku.

Kooli eelarve

Pidev

Kooli juhtkond

5.3. Koost66 tugevdamine kooli hoolekogu, vilistlaskogu ja kooli pidaja ning kolmanda sektoriga kooli tootajate ja Opilaste tunnustamisel ning nende

arengu toetamisel.

Tegevus

Saavutatav tulemus

Vahendid

Tahtaeg

Vastutajad

5.3.1. Opilaste ja kooli tdotajate
tunnustamisse hoolekogu,
vilistlaskogu, kooli omaniku ning
kolmanda sektori kaasamine.

Kooli tootajate ja Opilaste

tunnustamissisteemi on
kaasatud vilistlaskogu,
hoolekogu, linnavdim ning
kolmanda sektori

organisatsioonid.

Kooli eelarve

Pidev

Kooli juhtkond, direktor

5.4. Koolipere panuse vaartustamine

ihiskonnas oluliste haridusvaldkonna otsuste sisu ja kvaliteedi méjutamisel.

Tegevus Saavutatav tulemus Vahendid Tahtaeg Vastutajad

5.4.1. Kooli tootajate ja Opilaste | HTG tootajad ja Opilased on | Kooli eelarve Pidev Kooli juhtkond,
julgustamine, et nad raagiksid | aktiivsed kaasardakijad Opetajad

Uhiskonnas  olulistel  teemadel | haridusvaldkonna otsuste

kaasa. Kool toetab | langetamisel.

haridusvaldkonna olulistel

kohtumistel osalemist vdimalusel

ruumide ning vaba aja andmisega.

5.4.2. Kooli tootajate aktiivse | HTG tootajad on aktiivsed | Kooli eelarve Pidev Kooli juhtkond

kaasal6omise vdimaldamine
aineliitude t60s ning riigieksamite,
olimpiaadide jt ainevdistluste
ettevalmistamisel ja labiviimisel.

tegutsejad aineliitudes ning
oliimpiaadide ja riigieksamite
ettevalmistamisel.

5.5. Opilaste ja koolitéotajate fiiiisilise ning vaimse heaolu jiatkuv tagamine koolimajas.
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Tegevus Saavutatav tulemus Vahendid Tahtaeg Vastutajad
5.5.1. Ohutus- ja turvanduete | Koolimaja vastab koikidele | Kooli eelarve, linnavara | Pidev Direktor
tagamine koolimajas. haridusasutusele esitatud | osakonna avariitodde eelarve

turva- ja ohutusnouetele.
5.5.2. Opilaste ja tootajate vaimse | K&ik koolipere liilkmed | Kooli eelarve Pidev Iga koolipere liige
heaolu slisteemne toetamine. tunnevad end turvaliselt.
5.6. Opilaste ja kooli todtajate tunnustussiisteemi jatkuv arendamine.
Tegevus Saavutatav tulemus Vahendid Tahtaeg Vastutajad
5.6.1. Pidev Opilaste ja kooli | Kooli tootajate ja Opilaste | Kooli  eelarve, vilistlaskogu | Pidev Direktor
tootajate tunnustussiisteemi | tunnustamise  reeglid  on | vahendid, annetused
tdiendamine. paigas ning koigi poolt

aktsepteeritud. Opilased ja

kooli tootajad tunnevad, et

nende arengut margatakse

ning tunnustatakse.
5.7. Tervisliku eluviisi ja sadstliku motteviisi propageerimine.
Tegevus Saavutatav tulemus Vahendid Tahtaeg Vastutajad
5.7.1. Tervisliku eluviisi | HTG-s propageeritakse | Kooli eelarve Pidev Kooli juhtkond. Kooli
propageerimine ja riskikditumise | tervislikke eluviise. Opilaste ja meditsiinitdotaja
ennetamine. kooli tootajateni j6uab

tdnapdevane ja adekvaatne

informatsioon  riskikditumise

mojust tervisele. Fidsiline

aktiivsus on HTG-s au sees.
5.7.2. Kooli panustamine saastlikku | Koolis vaartustakse sadstvat | Kooli eelarve Pidev Kooli juhtkond
arengusse kasvatustoo ning isikliku | eluviisi. Koolis kogutav paber
eeskuju kaudu. ja plastiktaara suunatakse

taaskasutusse.
5.7.3. Priigi sorteerimise sisteemi | Koolimajas on loodud | Kooli eelarve, projektiraha 2022 Kooli juhtkond,
juurutamine koolis. voimalused eri liiki prigi roheliste ring

nouetekohaseks kaitlemiseks.
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