HUGO TREFFNERI GUMNAASIUMI TOOKORRALDUSE REEGLID

1. Uldsiitted

1.1. Kiesolevad tookorralduse reeglid (edaspidi reeglid) middravad Hugo Treffneri
Giimnaasiumi (edaspidi t6dandja) ja tema tootajate iildised kéditumisreeglid ning
pooltevahelised kohustused toosuhetes lisaks toolepingutes sitestatule. Tootaja on isik, kes
tootab tooandja juures todlepingu alusel.

1.2. Kéesolevate reeglite eesmirgiks on kindlustada toodistsipliin, t00 Oige ja ratsionaalne
korraldamine, ohutud t66tingimused ning uute tootajate informeeritus kooli tookorraldusest,
tootajate lildistest kohustustest, digustest ja soodustustest.

1.3. Tootaja ja tovandja juhinduvad toéosuhetes reeglitest, toodiguse, tootervishoiu, andmekaitse,
tooohutuse ja muudest digusaktidest ning tootajaga sdlmitud todlepingust. Olukordades, mida
eespool nimetatud digusaktid ja lepingud ei reguleeri, ldhtutakse tooandja juures kehtestatud
korralduslikest dokumentidest ja regulatsioonidest (nt. eeskirjadest, kordadest, juhenditest jne),
viljakujunenud véirtustest, normidest ja pohimdtetest, eetilise kéitumise printsiipidest,
moistlikkusest ning hea usu pohimattest.

2. Tooandja ja tootaja kohustused

2.1. Todandja kohustub tddtajaga sdlmitud todlepingu tingimuste kohaselt:

2.1.1. kindlustama tootaja kokkulepitud to6ga ning andma selgelt ja Oigeaegselt vajalikke
korraldusi;

2.1.2. maksma to0 eest tasu ettendhtud ajal ja suuruses;

2.1.3. andma ettendhtud puhkust vastavalt puhkuse ajakavale ja maksma puhkusetasu;

2.1.4. tagama kokkulepitud td6- ja puhkeaja ning pidama t66aja arvestust;

2.1.5. looma tootajale vdimalused tooandja huvidest ldhtuvaks ning tooks vajalikuks
enesetdiendamiseks ja tooalaseks arenemiseks ning kandma sellega seotud kulud vastavalt
tootaja ja todandja vahelisele eelnevale kokkuleppele;

2.1.6. tagama tootervishoiu ja tooohutuse nduetele vastavad tootingimused;

2.1.7. kindlustama vastavalt eelnevale kokkuleppele tootaja toovahenditega, mida tootaja vajab
oma tooiilesannete edukaks tditmiseks;

2.1.8. tutvustama todtajale toolevotmisel, samuti vajaduse korral tootamise ajal tookorralduse
reegleid, tootervishoiu, tooohutuse ja tuleohutuse ndudeid, kehtivat kollektiivlepingut ning
avalikustama need kooli arvutivorgus;

2.1.9. andma to6taja ndudmisel andmeid temale arvutatud ja makstud voi maksmisele kuuluva
tootasu kohta ja muid tootajat voi toosuhet iseloomustavaid teatisi;

2.1.10. teavitama tooiilesannete ja —kohustuste tditmisega seotud dokumentide ja informatsiooni
avalikustamisest kooli arvutivorgus ja kooli tootajate siselistis;

2.1.11. tditma seaduses, digus- ja haldusaktides ning kollektiiv- ja toolepingus sitestatud muid
kohustusi.

2.2. Tootaja kohustub todandjaga sOlmitud tddlepingu tingimuste kohaselt:

2.2.1. tegema kokkulepitud t66d noduetekohaselt ning tditma Oigel ajal ja tdpselt todandja
tooalaseid korraldusi, samuti tditma ilma erikorralduseta iilesandeid, mis tulenevad t60
eesmargist ja iildisest kdigust;

2.2.2. tditma oma toolilesandeid ja kohustusi tooandja suhtes lojaalselt, oma teadmiste ja
oskuste kohaselt tooandja kasu silmas pidades ning t60 eripdrast tuleneva vajaliku hoolsusega;
2.2.3. tegema t60d kokkulepitud mahus, kohas ja ajal;

2.2.4. lugema tooalasele e-posti aadressile (eesnimi.perekonnanimi@htg.tartu.ee) saabuvaid
tooalaseid e-kirju 1 kord toopdevas (toOpdeva 10pus) ning kooli juhtkonna voéi sekretiri
noudmisel vastama neile vihemalt 3 toOpédeva jooksul, vilja arvatud tooldhetuses viibimise,
toovoimetuslehel olemise ja puhkuse ajal;




2.2.5. osalema oma tooalaste teadmiste ja oskuste arendamiseks kooli korraldatud koolitustel,
seminaridel, koosolekutel ja teistel todvandja korraldatud iiritustel;

2.2.6. hoiduma tdodandja juures tegudest, mis takistavad teistel tootajatel kohustuste tditmist voi
kahjustavad teiste tootajate voi kolmandate isikute vara voi tooandja mainet voi huve;

2.2.7. jdlgima, et tema tdo0 tegemine voi selle tagajirjed ei ohustaks toOtaja enda voi teiste
isikute elu ja tervist ning keskkonda;

2.2.8. tegema toodiilesannete tditmiseks koost6dd teiste todtajatega;

2.2.9. suhtlema teiste tootajate ja kolmandate isikutega (Opilastega, lapsevanematega ja laste
muude esindajatega) viisakalt ja korrektselt;

2.2.10. teatama esimesel voimalusel direktorile dnnetusjuhtumist (sh Opilase terviserikkest) voi
selle tekkimise ohust ning vdimaluse korral selle ilma erikorralduseta korvaldama (teavitama
kooli med. dde, vajadusel kutsuma kiirabi);

2.2.11. teatama otsesele juhile viivitamatult to6 puudumisest, tootakistusest voi selle tekkimise
ohust ning vdoimaluse korral korvaldama erikorralduseta takistuse voi selle tekkimise ohu;
2.2.12. kasutama tootaja kasutusse antud tooandja ja kolmandate isikute vara ainult tooandja
huvides, sddstlikult ja heaperemehelikult ning teatama kooli direktorile viivitamatult vara
hidvimisest, kahjustumisest, kaotsiminekust v3i vargusest;

2.2.13. hoidma saladuses ja kaitsma oma todiilesannete ja -kohustuste tditmisel teada saadud
isikuandmeid ja asutusesiseseks kasutuseks midratud andmeid, mille suhtes on digusaktides
kehtestatud andmete kaitse nouded;

2.2.14. teatama esimesel vOimalusel ajutisest toovoimetuslehest ja vdimaluse korral selle
eelduslikust kestusest otsesele juhile kas telefoni teel voi e-postile hiljemalt toopdeva alguseks;
2.2.15. mitte suitsetama kooli territooriumil;

2.2.16. mitte tarvitama alkoholi (va seaduses sitestatu) ja viibima alkoholijoobes kooli
territooriumil;

2.2.17. tagama todpéeva 10ppedes oma vahetu tookoha puhtuse;

2.2.18. kasutama soojus- ja elektrienergiat voimalikult sddstlikult;

2.2.19. jiargima koolis kehtestatud turvandudeid ning mitte avaldama kolmandatele isikutele
andmeid valvesiisteemide, signalisatsiooniseadmete ja nende toopohimotete kohta.

3. Tooalaste korralduste andmine

3.1. Tooalaseid korraldusi annab tootajale otsene juht olenevalt to0 eesmaérgist ja sisust ning
vastavalt vajadusele suuliselt voi kirjalikult. To6taja otsene juht on midratud ametijuhendis voi
to6lepingus. Opetajate otsene juht on dppealajuhataja, ringijuhtide otsene juht on huvijuht, kdigi
teiste kooli tootajate otsene juht on kooli direktor. Uurimis- ja praktiliste toodega seonduvaid
korraldusi annab arendusjuht.

3.2. Tootaja kohustub tditma tooandja seaduslikke korraldusi.

3.3. Kooli pedagoogilised tootajad peavad tditma Oppendukogu otsuseid, mida vdib muuta ja
tithistada vaid 6ppendukogu.

3.4. Tunniplaani koostab ja tunniplaanis teeb muudatusi ainult Sppealajuhataja.

3.5. Korraldused ja informatsioon loetakse todtaja poolt kéttesaaduks, kui sellest on raagitud
thisel koosolekul v6i 24 tunni jooksul (t60pdevadel) pérast selle saatmist kooli tootajate siselisti
vOi tootaja isiklikule e-postile.

4. Too- ja puhkeaeg

4.1. Tooaja kestus

4.1.1. Tootaja tdistooaeg (1,0 ametikoht) on 8 tundi pdevas ehk 40 tundi nddalas viiepdevase
toonddalaga tootamisel. Pedagoogilisel ametikohal on tédistodaeg (1,0 ametikoht) 7 tundi paevas
ehk 35 tundi nddalas (sh. dppetunnid) viiepdevase toonddalaga tootamisel.

4.1.2. Tootamine iile kokkulepitud téoajanormi ehk iiletunnit6o, mille eest on ettendhtud eraldi
hiivitis (tdiendav vaba aeg voi hiivitamine rahas), toimub poolte eelneval kokkuleppel (v.a.
ettendgematute asjaolude, nt dnnetusjuhtumi, esinemisel).




4.1.3. Riigipiihadel tootamine hiivitatakse poolte eelneval kokkuleppel.

4.2. T66- ja puhkeaja korraldus

4.2.1. Pedagoogiliste tootajate todaja reziimi kehtestab, Oppeplaanid koostab ning tddaja
arvestust peab kooli direktor vdi tema poolt médratud isik. Vajadusel voib tootajate igapdevase
tooaja kokkuleppel konkreetse tootajaga jagada osadeks (osa tooaega péeval, osa ohtul).

4.2.2. Pedagoogiliste tootajate todaja hulka arvatakse jargnevad tegevused: Oppekavade ja -
materjalide koostamine ning hooldamine, tundideks ettevalmistamine, tundide lidbiviimine,
Oppelilesannete koostamine ja tagasiside andmine Opilastele, arvestuste ja eksamite
vastuvOotmine, uurimis- ja praktiliste toode juhendamine (mdeldud see osa, mis koormuse sees),
korrapidamine koolis, kasvatuslike iilesannete tditmine viljaspool tunde (Oppeekskursioonid,
matkad, koolipeod jne), osalemine tookoosolekutel ja osakondade t60s, lastevanemate
ndustamine.

4.2.3. Koolivaheajad (Oppetdod vaheajad), mis ei iihti iga-aastase puhkusega, on pedagoogide
tooaeg, mille viltel on kooli juhtkonna loal voimalik tegelda enesetdiendamisega vaba
tegevuskava alusel.

4.2.4. Mittepedagoogilise personali tddaeg méiratakse poolte vahel sdlmitud todlepingus.
4.2.5. Uusaastale, Eesti Vabariigi aastapidevale, vodidupiihale ja joululaupdevale vahetult
eelneval toopdeval lithendatakse tooaega kolme tunni vorra.

4.2.6. Koigile tootajatele on ette ndhtud paus puhkamiseks ja einestamiseks, mille aeg valitakse
vastavalt voimalustele (1dhtudes tunniplaanist) ja mis on arvestatud todaja sisse.

4.2.7. Koigil tootajatel on digus kahele puhkepausile enneldunasel ja pidrastldunasel ajal, mis
arvestatakse t00aja sisse.

4.2.8. Haigestumise korral on to6tajal digus ilma haigusleheta viibida kodusel ravil kuni kolm
toOpédeva aastas koos tootasu sdilimisega.

4.2.9. Tootaja avalduse alusel vdoimaldab direktor tootajale vaba aega tootasu sdilitamisega
jargmistel juhtudel: kuni kolm vaba péeva palga séilitamisega:

4.2.9.1. kuni kolm pideva — abiellumise, lihedase isiku surma (vanem, abikaasa, elukaaslane,
ode, vend, laps) voi isale lapse siinni korral;

4.2.9.2. iiks pdev — esimesse klassi mineva lapse vanemale esimesel koolipdeval ja vdoimaluse
korral lapse kooli l6petamise pieval.

4.3. Toole tuleku ja tdolt lahkumise kord

4.3.1. Pedagoogiliste tootajate toopdev algab mitte hiljem kui 10 minutit enne punktis 4.2.2.
toodud tegevuse algust. Oigeaegselt tooletulekut takistavate asjaolude ilmnemisest peab tootaja
teavitama enne toOpédeva algust otsest juhti.

4.3.2. Tootaja toopaigalt lahkumiseks punktis 4.2.2 toodud tegevuste ajal annab loa otsene juht.
4.3.3. Isiklikel pohjustel (nt. erialaarst, lapse koolildpuaktus, notariaalne tehing jne) toolt
drakdimise vajadusest peab todtaja ette teatama ja kooskdlastama oma otsese juhiga iildjuhul
iks nidal ette.

4.3.4. Tooaja hulka arvatakse tooiilesannetega mitteseonduvad todtaja isikuga seotud viltimatud
toimingud, sealhulgas:

4.3.4.1. t60 juures haigestumise korral arsti vastuvotul kidimine;

4.3.4.2. pereliikme ikilise haigestumise vdi temaga juhtunud tdsise Onnetuse vOi surma puhul
vO1 perekonnas voOi elukohas asetleidnud tdsise dnnetusjuhtumi korral t66lt drakédimine;

4.3.4.3. tookohalt lahkumine otsese juhi loal.

S. Puhkused

5.1. Tootajale antakse puhkust todlepinguseaduse kohaselt. Té6andja koostab puhkuste ajakava
iga kalendriaasta kohta ja teeb selle tootajale teatavaks I kvartali jooksul. Puhkuste ajakava
koostamisel ldhtub todandja t60 korraldamise huvidest, arvestades vdimaluse korral todtajate
soove. Puhkuse ajakavasse kantakse pohipuhkus. Kui lapsevanem soovib kasutada todlepingu
seaduses sitestatud lapsepuhkust ja tasustamata lapsepuhkust kindlal ajal kalendriaasta sees,



tuleb nimetatud puhkuste kasutamise soovist todandjale enne 31. jaanuari teada anda, vastasel
korral ei saa tooandja tagada nimetatud puhkuste kasutamist todtajale sobival ajal.

5.2. Pedagoogiliste tootajate iga-aastane korraline pohipuhkus on 56, teistel tootajatel 35
kalendripdeva.

5.3. Kui to6taja kuulub isikute hulka, kellel on digus nduda pdhipuhkust talle sobival ajal, on ta
kohustatud oma soovist todandjat teavitama kirjalikult, kuid mitte hiljem kui iga kalendriaasta
31. jaanuariks.

5.4. Pohipuhkuse voib poolte kokkuleppel jagada osadeks. Pohipuhkusest peab todtaja
kasutama jirjest 14 pdeva.

5.5. Tovandja poolt puhkuste ajakava koostamata jidtmisel on tootajatel voimalik puhkusele
jaada endale sobival ajal, teatades sellest tooandjale kaks néadalat ette.

5.6. Puhkuste ajakava loetakse tootajale teatavaks tehtuks, kui seda on tutvustatud kas allkirja
vastu, avalikustatud kooli tootajate siselistis, saadetud tootaja isiklikule e-postile, radgitud
tookoosolekutel voi lepitud tootajaga suusonaliselt kokku..

5.7. Tootaja teatab puhkuse katkestamisest toOovOimetuse toOttu esimesel toovoimetuslehe
kehtima hakkamise pideval direktorile ja Oppealajuhatajale juhile. Tootaja puhkus jitkub
vahetult pidrast toovoimetuslehe 10ppemist voi téoandjaga kokkuleppel voib tootaja avalduse
alusel kasutamata puhkuseosa vilja votta muul ajal.

5.7.1. Kui todtaja puhkuse katkestamisest toovOimetuse tottu ei teata, siis puudub tal Gigus
toovoimetushiivitisele.

5.8. Tasustamata puhkust annab todandja tootajale poolte kokkuleppel. Tootaja peab
vastavasisulise avalduse esitama vihemalt 14 pdeva enne soovitava puhkuse algust.

6. Tootasu — maksmise aeg ja koht

6.1. Tootaja tostasu suurus midratakse kindlaks toéolepingu sdlmimisel, vottes aluseks kehtivad
oigusaktid.

6.2. Tooandja maksab tdotajale tdotasu iiks kord kuus, hiljemalt jargmise kuu 10. kuupéeval.

6.3. Tootasu makstakse tootajale tilekandega tootaja poolt esitatud pangakontole.

6.4. Tovandja maksab tootajale lisatasu tdiendavate todiilesannete tiditmise eest poolte eelnevale
kokkuleppele ja muudele oOigusaktides, kollektiiv- v&i toolepingus ettendhtud juhtudele
toetudes.

6.5. Tooandja maksab tootajale rahaliste vahendite olemasolul preemiat (tulemustasu)
thepoolse otsuse alusel tdotaja silmapaistvate ja heade todtulemuste eest.

6.6. Tooandja maksab tootajale toetust lapse siinni puhul voi perekonnas juhtunud traagilise
stindmuse (perekonnaliikme surma) korral. Toetusi rakendatakse koikidele tootajatele vordselt.
6.7. Tootaja soovil viljastab raamatupidamine tootajale tootasuteatise temale arvestatud ja
makstud todtasu osas.

6.8. Vaidlused tootasu suuruse, lisatasude, kompensatsioonide, hiivitiste, asendustasu,
puhkusetasu jms. kiisimustes lahendatakse direktoriga, seejdrel vajadusel vastavalt seadusega
sdtestatud toovaidluste ldbivaatamise korrale.

6.9. Tovandja kompenseerib tootajale haiguslehe avamisel haigestumise teise ja kolmanda
kalendripdeva eest haigushiivitisena 70% tootaja keskmisest tootasust (kui vastava aja eest ei
maksa tootajale ajutise toovoimetuse hiivitist Eesti Tervisekassa).

7. Tooldhetused ja tiiendkoolitus ning kulude hiivitamine isikliku s6iduauto kasutamisel
toosoitudeks

7.1. Toodandja on kohustatud maksma tootajale vilislihetuses oldud aja eest pidevaraha,
majutuskulu ja soiduraha vastavalt kehtivale seadusele. Lihetusse minekuks kooskolastab
tootaja direktoriga eelnevalt kulude kompenseerimise ja saadab direktori e-postile avalduse
lahetusse saatmiseks.



7.2. Tootaja kooskolastab riigisisese tdienduskoolitusele, todldhetusse ning Opilastega koos
voistlusele, konkursile, oliimpiaadile vdi dppeekskursioonile mineku dppealajuhatajaga tundide
asendusteks ning direktoriga kulude kompenseerimise kooli eelarvest.

7.3. Tasemekoolituses osalemiseks antakse tootaja avalduse alusel Oppesessioonideks
oppepuhkust koolitusasutuse teatise alusel sessiooni ajaks vidhemalt 30 kalendripdevaks
Oppeaasta jooksul.

7.4. Tasemekoolituse puhul antakse Oppe lopetamiseks kooskodlastatult tddandjaga tdiendavat
Ooppepuhkust.

7.5. Tootajatel on digus saada isikliku sdiduauto kasutamisel toosditudeks hiivitist, pidades
selleks sdidupédevikut vastavalt Tartu linnavalitsuse poolt kehtestatud korrale.

7.6. Hiivitise maksmise otsustab direktor kooli eelarves selleks ettendhtud vahendite piires.

7.7. Hivitise maksmise piirméddr on 100 eurot kuus sdidupdeviku alusel kuni 0,3 eurot
to0soiduks labitud kilomeetri kohta.

7.8. Toosdiduks Hugo Treffneri Giimnaasiumis loetakse tdiendkoolitusel, seminaril
tookoosolekul osalemist, kooli dpilastele Oppetdo ldbiviimist mones muus asutuses (viljaspool
koolimaja) ning erandkorras sditu kodu ja kooli vahel, kui tihiskondlikku transporti selleks
kasutada pole voimalik.

7.9. Isikliku sdiduauto kasutamine to6soiduks tuleb igal iiksikul juhtumil direktoriga kokku
leppida.

8. Hoone kodukord. Too- ja tuleohutuse ning tootervishoiu korraldus

8.1. Hoone kodukord

8.1.1. Tootajal on kohustus jidlgida hoone lahtiolekuaegu. Siseneda hoonesse peauksest ning
valvest mahavotmiseks kasutada personaalset koodi.

8.1.2. Koolimajas {irituse, kuhu on kaasatud ka inimesed viljastpoolt kooli, korraldamiseks on
tootaja kohustatud kiisima kooli direktori vOi tema poolt médratud isiku loa;

8.1.3. Valvesignalisatsiooni kdivitumisel on tootajal kohustus oodata dra turvafirma ja direktori
vOi kontaktisiku  saabumine ning vajadusel kirjutada seletuskiri asjaolude kohta, mis
pohjustasid signalisatsiooni kdivitumise.

8.1.4. Tooruumist viljudes on todtajal kohustus tithjaks jadv ruum lukustada. Toolt lahkudes
tuleb tootajal korrastada tookoht, sulgeda aknad ja uksed, kustutada valgus ja liilitada vilja
arvutid ning elektriseadmed.

8.1.5. Kooli votme kaotamise korral on to6taja kohustatud sellest kohe teavitama direktorit.
8.1.6. Tootaja on kohustatud jédlgima, et tema tegevus toOprotsessi kdigus (tolm, aur, suits) ei
pohjustaks tuletdrjesignalisatsiooni asjatut kéivitumist. Tootaja hooletuse tottu tekkinud
tuletdrjesignalisatsiooni asjatust kédivitumisest tekkinud kulu on td66andjal digus tootajalt sisse
nouda.

8.1.7. Ohuhiire (tulekahjusireen, ohusignaal dkkriinnaku puhul) korral tuleb kiituda vastavalt:
kas siis evakuatsioonimérgistust jargides hoonest lahkuda voi sulguda ruumidesse, juhul kui ei
ole antud vastupidist korraldust (nt. valehdire puhul).

8.1.8. Tootajad on lithima voimaliku aja jooksul kohustatud informeerima direktorit koigist
téoandja vara hdavimist, rikkumist voi kaotsiminekut pohjustada vdivatest asjaoludest.

8.1.9. Sissemurdmisjédlgede avastamise korral ei tohi to6tajad siseneda ruumidesse enne, kui on
sellest informeeritud direktorit ning saanud temalt edasiseks tegutsemiseks korralduse.

8.1.10. Tooandja ei vastuta tootajate varale nende endi hooletuse tottu tekitatud kahju eest.

8.2. T66- ja tuleohutuse ning tddtervishoiu korraldus

8.2.1. Tootaja ning todandja ldhtuvad tootervishoiu, tooohutuse ning tuleohutuse kiisimustes
asutuses kehtivast korrast, tootervishoiu ja tooohutuse seadusest ning teistest digusaktidest.
8.2.2. Tovandja on kohustatud:

8.2.2.1. enne todle lubamist selgitama tootajale tema t06 voimalikke ohtusid ja kahjulikke
mojusid, vajadusel korraldama tootervishoiu ja todohutuse alast teadmiste kontrolli ja
tdiendopet;




8.2.2.2. mitte lubama to6tajat tdole, milleks tal pole viljadpet;

8.2.2.3. jdlgima masinate, seadmete jm. todvahendite olemasolu ja korrasolekut;

8.2.2.4 kompenseerima tootajale prilliklaaside maksumus (kas osaliselt voi téielikult) 1dhtudes
koolis kehtestatud korrast. Kompensatsiooni saamise eelduseks on todtervishoiuarsti mérge
tervisekaardil.

8.2.3. Tootaja on kohustatud:

8.2.3.1. jargima todandja kehtestatud t60- ja puhkeaja korraldust;

8.2.3.2. kasutama ettendhtud kaitsevahendeid ja hoidma neid korras;

8.2.3.3. tagama vastavalt viljadppele ja tooandja juhistele, et tema to6 ei ohustaks ei tema enda
ega teiste elu ja tervist ega saastaks keskkonda;

8.2.3.4. teatama kohe direktorile ja tookeskkonnavolinikule ohtlikust olukorrast, té6donnetusest,
samuti enda tervisehiiretest.

8.2.3.5. kord 3 aasta jooksul ldbima tootervishoiu arsti juures tervisekontrolli, mille eest tasub
tooandaja.

8.2.3.6. Tootajal on digus keelduda t6ost, mille tditmine seab ohtu tema vai teiste isikute tervise
vOi ei voimalda tdita keskkonnaohutuse ndudeid, teatades sellest viivitamata otsesele juhile ja
tookeskkonnavolinikule.

8.2.3.7. Aineodpetaja on kohustatud informeerima Opilasi vOimalikest ohtudest ainetunnis.
Keemia, fiilisika, arvutidpetuse ja kehalise kasvatuse Opetajad on kohustatud 1dbi viima oma
Oppeaines ohutustehnikaalase viljadppe Oppeaasta voi kursuse alguses.

9. Varade haldamise kord ja tootaja vastutus

9.1. Tootajad kannavad vastavalt toolepingule, varalise vastutuse kokkuleppele ja digusaktidele
varalist vastutust tooandjale kahju tekitamise eest.

9.2. Tootaja on kohustatud hiivitama todandjale omalt poolt todiilesannete tditmisega voi
tditmata jatmisega tekitatud kahju seaduses sitestatud korras ja ulatuses.

9.3. Vara all moistavad pooled todandjale kuuluvaid esemeid (sh toovahendid) ja muud
rahaliselt hinnatavat, mis on mdeldud todiilesannete tditmiseks voi sellega seotud toimingute
labiviimiseks.

9.4. Tootaja peab enda kasutuses olevasse todandja varasse suhtuma heaperemehelikult ning
tagama selle sdilimise. Vara vdimaliku hdvimist ohustavatest asjaoludest vdi nende tekkimise
ohust peab tootaja toOandjat viivitamatult teavitama ning vOimaluse korral ohu ilma
erikorralduseta korvaldama.

9.5. Tooandja vara tahtliku rikkumise korral vastustab todtaja kogu rikkumise tagajirjel
tooandjale tekitatud kahju eest.

9.6. Tooandja vara rikkumisel hooletuse tottu vastutab toovotja tooandjale tekitatud kahju eest
ulatuses, mille méidramisel arvestab todandja tootaja todiilesandeid, siili astet, tdodtajale antud
juhiseid, to6otingimusi, to6 iseloomust tulenevat riski, tooandja juures tootamise kestvust, senist
kditumist, tootaja todtasu ja moistlikult eeldatavaid vdoimalusi kahjude hiivitamiseks.

9.7. Kooli pdhivara ja viikevara inventeeritakse iildjuhul kord aastas. Aastainventuur viiakse
Idabi 1. novembri seisuga vastavalt ajakavale ja direktori késkkirjale inventeerimiskomisjoni
moodustamise kohta.

9.8. Tootaja tagastab todlepingu 10ppemisel, hiljemalt viimase toopédeva jooksul, kdik temale
tooandja poolt kasutusse antud varad sh. siilearvuti, toovahendid, andmebaasid, tarkvara,
votmed ja muud esemed, samuti todalase dokumentatsioon, volikirjad jms.

10. Toolepingu loppemine ja iilesiitlemine

10.1. Tooleping 10peb todlepinguseaduses sitestatud alustel.

10.2. Tootajal ja todandjal on digus todleping iiles oelda, jargides toolepinguseaduses ning
kdesolevates reeglites sitestatut.



10.3. Tootajast tulenev mojuv pohjus, mille puhul on tddandjal digus tddleping ithepoolselt iiles
oelda, on sitestatud todlepingu seaduse paragrahvis 88.

10.4. Enne toolepingu iihepoolset iilesiitlemist tootajast soltuval mojuval pdohjusel arvestab
tooandja rikkumise raskust, selle toimepanemise asjaolusid, samuti tootajale tehtud eelnenud
hoiatusi, tema to6d ja kditumist.

10.5. Tooandjal on digus tookorralduse reeglite rikkujalt nduda kirjalikku seletust ja tootajal on
kohustus anda kirjalik seletus. Hoiatuse voi toolepingu iilesiitlemise voib teatavaks teha seletusi
ndudmata, kui rikkumine on téendatud muul viisil.

10.6. Hoiatused vdivad olla:

10.6.1. otsese juhi suuline hoiatus ja tdhelepanu juhtimine;

10.6.2. otsese juhi kirjalik hoiatus ja tdhelepanu juhtimine (paberkandjal voi e-postile);

10.6.3. tooandja kiskkirjaline hoiatus.

10.6.3.1. Toovandjal on Gigus teha tootajale kaskkirjaline hoiatus 30. kalendripdeva jooksul
alates hoiatuse aluseks olevast asjaolust teadasaamisest. Tooandja peab hoiatuse koostama
kirjalikus vormis ja teatavaks tegema iihel alljirgnevalt valitud viisil: allkirja vastu voi
tooalasele e-postile vdi  saatma todtaja todlepingujargsele elukoha aadressile tdhitud
postisaadetisena.

11. Loppsatted

11.1. Kiesolevaid reegleid tutvustab direktor tookoosolekul.

11.2. Kiesolevad reeglid on kdigile tootajatele vabalt kittesaadavad kooli arvutivorgus.
11.3.Kiesolevad tookorralduse reeglid joustuvad alates 25.01.2024.a.

Lisa 1

1. Tookeskkonnandukogu liikmed on (07.11.2022 — 07.11.2026) Ott Ojaveer (esimees), Uve
Saar, Ketlin Taidre ja Margit Augla. Tookeskkonnavolinik on Margit Augla.

2. Kooli juhtkonna ja sekretéri asendamise kord (dir. 08.11.2010 kk. 126)
Direktor Ott Ojaveer'i asendab tema &draolekul
I asendaja - Aime Punga; Il asendaja - Uve Saar
Oppealajuhataja Aime Punga't asendab tema raolekul
I asendaja - Ott Ojaveer; Il asendaja - Uve Saar
Huvijuht Uve Saar't asendab tema draolekul
I asendaja - Ott Ojaveer; II asendaja - Aime Punga
Sekretdr Ketlin Taidre't asendab tema &draolekul
I asendaja - Aime Punga; Il asendaja - Ott Ojaveer

3. Kontaktisikud (valvesignalisatsiooni kdivitumisel)
3.1 I kontaktisik Anneli Saarva; II kontaktisik Uve Saar; III kontaktisik Ott Ojaveer.
3.2 Suviste puhkuste ajal on eraldi graafik.



